
Vier Schritte,

Ein Ziel: Geschwindigkeit - 
Schneller Lernen, Testen und 
Bauen - als es der Markt je war.

BETA COMPANY INNOVATION®  
– der #Prozess
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Gemeinsames Lagebild.

Priorisierte Bedrohungen.

Entscheidungsfähigkeit.
Delphi-Set-up spiegelt 
reale Disruptions-
Risken: Hierarchiefrei, 
Iterativ, 
Evidenzbasiert.

Forecast zu:

Technologien & Märkten

internen Blockaden

Einzelgespräche mit internen + 
externen Schlüsselpersonen


Nicht: Wunschdenken & 
Kompromisslogik
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Radikale Innovation 
braucht nicht alle. 

die entscheidenden “5 %”.
Unser Assessment misst 
(erstmals): Growth 
Mindset. 
Psychologisches 
Kapital. Innovatives 
Verhalten.

Methode:

Tiefeninterviews

Biografische 
Schlüsselmomente

Umgang mit Fehlern & 
Widerspruch


Score: Optimierer vs. Erneuerer
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BETA COMPANY BAUEN: 
Parallel, nicht integriert. 
Angriff, nicht Verteidigung.
Einziger Auftrag: 👉 Das 
“Mutterschiff” 24/7 
infrage stellen. Bevor es 
andere tun. 

Außerhalb der Konzernlogik

Eigenes Tempo, eigene Regeln

KI-unterstützt


Setup & Arbeitslogik:

5–7 Personen

Interne, Externe + Nonkonforme

Proofs, Experimente in Wochen

Fly/Kill statt Zombie-Projekte

Radikaler User-Fokus
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Was zurück kommt:

Nur das, was überlebt.

Nur das, was wirkt.
Transfer passiert nur 
durch: Validierte 
Prototypen. 
Funktionierende 
Technologien. 
Marktbeweise

👉 Konzern bleibt stark in: 

Qualität, Präzision, Skalierung. 

👉 Beta Companies liefern: 
Lernfähigkeit, Resilienz, Zukunft.
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