
BETA COMPANY INNOVATION®  
– ”Produktive Paranoia”

Unsere Methode ermöglicht radikale 
Innovation, indem wir das 
Kerngeschäft schützen – und 
parallel angreifen.

Why?
echte Innovation funktioniert in 
DACH-Europa nicht. 

Nicht wegen fehlendem Kapital, 
Wissen oder Talent. Sondern weil 
radikale Technologien auf nicht-
radikale Kulturen treffen.

Exponentielle Technologien stellen das 
Bestehende infrage


Gleichzeitig: Unsere Fixed-Mindset-
Strukturen blockieren. Fehler gelten als 
Makel. Abweichung als Risiko.


Ergebnis: Wir optimieren weiter den 
Diesel, während anderswo Zukunft 
gebaut wird.

How?
Das Amazon-Kindle-Prinzip: 

Sich selbst angreifen – bevor es 
andere tun.

Wir identifizieren die 
entscheidenden “5%” mit  Growth 
Mindset. Die schneller lernen, 
größer denken und disruptiver 
bauen. Mit ihnen bauen wir 
autonome Beta Companies 
außerhalb der Konzernlogik

👉 Einziger Auftrag: 24/7 das “Mutterschiff” 
attackieren und infrage zu stellen.


👉 Aus dieser “produktiven Paranoia” 
entstehen neue Produkte, Technologien 
und Geschäftsmodelle. 

What?
Schneller lernen, bauen und testen 
als der Markt – und schneller, als 
es klassische Organisationen je 
konnten.

Beta Company Innovation® 
verbindet erstmalig: Erfahrung 
aus Corporate und Start-Up, 
Growth-Mindset-Forschung, 
Lernpsychologie, systemische 
Beratung, Foresight, KI und 
Venture Building.

👉Künstliche Intelligenz hebt diesen Prozess 
auf ein Niveau, das rein menschliche 
Organisationen nicht erreichen können.
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