
Open Innovation, Venture 
Building, Agile, Fail-Fast – 
all diese Methoden 
funktionieren.Nur nicht bei 
uns.

BETA COMPANY INNOVATION®  
– The “Bulletproof” Company

1
Innovationsmethoden 
scheitern an 
Organisationen, die für 
Stabilität gebaut sind.

Perfektionismus 
statt Iteration

Hierarchie statt 
Experiment

Planung statt Testen

Angst vor Fehlern 
statt Lernen

2
Innovationsmethoden 
brauchen:

Entscheidungs-
Freiheit

Fehlertoleranz

Geschwindigkeit

Widerspruch



👉 Diese Bedingungen 
existieren nicht im 
Kerngeschäft.

3
Beta Companies sind  
Schutzräume

Parallel zur 
Kernorganisation

Entkoppelt von 
Tagesgeschäft

Eigene Regeln

Eigene Erfolgskriterien

Hier entfalten Methoden ihre Wirkung:

Open Innovation → echte externe Reibung

Venture Building → echte Kannibalisierung

Agile → echte Entscheidungen

Fail-Fast → echte Lernkurven

4
Warum das „bulletproof“ 
macht

Der Konzern bleibt stabil.



👉 Die Beta Company bleibt 
radikal.

Keine Zombie-Projekte

Keine Innovations-
Theaterstücke

Keine erfolglose 
Transformationen
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c o n ta c
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