
IHR KERNGESCHÄFT

IST BEDROHT


Wir machen genau das Gegenteil. (Und genau deswegen wirksam.

Wir bauen keine Unternehmenskultur für "alle". Wir identifizieren die 5% Ihrer Mitarbeitenden, die

größer denken, schneller lernen und mutiger handeln � und geben ihnen radikale Freiheit, das zu tun.









Während Sie verbessern, was schon da ist, baut jemand anders Ihr Geschäftsmodell neu.  

DACH-Unternehmen
beherrschen Optimierungen perfekt � doch radikale Innovation scheitert an Fixed Mindset und traditioneller Konzernlogik.


Das Ergebnis: 
Verschwendete Millionen in versuchten Transformationen, Strategie-Workshops - und null disruptive Wirkung.














WAS SIE BEKOMMEN

œ messbare Ergebnisse in unter 6 Monaten

œ Innovation ohne organisationsweite Transformation

œ geringerer Aufwand als klassische Change-Programme

œ Ein Frühwarnsystem, das Disruption vorausdenkt - statt darauf zu reagieren
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disruptive innovation œ Langfristige Integration



Beta Companies experimentieren 24/7, testen radikal neue
Produkte und erfinden neue Geschäftsmodelle. 

Wie bei
Amazon, als das Kindle-Team bewusst den eigenen
Buchhandel angriff. 

Das Mutterschiff bleibt stark � und wird durch disruptive Innovationen permanent herausgefordert.
















Beta Companies: Autonome, agile Units. 


Mit diesen innovativen Rule-Breakern bauen wir kleine,
agile Einheiten außerhalb der Konzernlogik. 

Mit
eigenen Regeln, Start-up-Speed und einem klaren Auftrag: (œ Das eigene "Mutterschiff" zu attackieren, bevor es andere
tun. 

KI beschleunigt dabei  Lernen, Analyse und Entscheidungen.
















BETA COMPANY INNOVATION® 
DER PROZESS - Vier Schritte, Ein Ziel.  (œ schneller lernen, bauen und testen als der Markt œ und schneller, als es klassische Organisationen je konnten.




Identifikation existenziellerBedrohungen


Gemeinsam mit dem Top-Management und externen
ExpertInnen analysieren wir, welche disruptiven

Technologien und Geschäftsmodelle Ihre Kernprozesse

obsolet machen könnten. 

Face to Face, ohne Bullshit-Bingo.













Die 5% finden, (die Innovation

ermöglichen.




Unser Growth-Mindset-Assessment identifiziert jene
Mitarbeitenden, die das Kerngeschäft verstehen - UND die

Bereitschaft haben, es wirklich infrage zu stellen. 

Die
Pioniere mit radikaler Neugier und Lernbereitschaft.
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WWW.BETACOMPANYINNOVATION.COM

BETA COMPANY INNOVATION®



�€Prof. lukas zenk(�€Friedrich Breidenbach M.Sc.               
                          

https://www.betacompanyinnovation.com/

