BETA
H DY
INNOVATION®

IHR KERNGESCHAFT
IST BEDROHT

WAHREND SIE VERBESSERN, WAS SCHON DA
IST, BAUT JEMAND ANDERS IHR
GESCHAFTSMODELL NEU.

DACH-Unternehmen beherrschen
Optimierungen perfekt - doch radikale
Innovation scheitert an Fixed Mindset
und traditioneller Konzernlogik.

Das Ergebnis:

Verschwendete Millionen 1n versuchten
Transformationen, Strategie-Workshops -
und null disruptive Wirkung.

BETA COMPANY INNOVATION®

- PROF. LUKAS ZENK
— FRIEDRICH BREIDENBACH M.SC.

IWIR MACHEN GENAU DAS GEGENTEIL.
UND GENAU DESIEGEN INIRKSANM.

Wir bauen keine Unternehmenskultur
fur "alle”. Wir identifizieren die
b% Ihrer Mitarbeitenden, die

grofier denken, schneller lernen und
mutiger handeln - und geben i1hnen
radikale Freiheit, das zu tun.

WAS SIE BEKONMEN

-» MESSBARE ERGEBNISSE IN UNTER ©
MONATEN

-> INNOVATION OHNE
ORGANISATIONSWEITE TRANSFORMATION

-»> GERINGERER AUFWAND ALS KLASSISCHE
CHANGE - PROGRAMME

- EIN FRUHWARNSYSTEM, DAS
DISRUPTION VORAUSDENKT - STATT
DARAUF ZU REAGIEREN

DER PROZESS - VIER SCHRITTE, EIN ZIEL.

=» SCHNELLER LERNEN, BAUEN UND TESTEN ALS DER MARKT = UND
SGHNELLER, ALS ES KLASSISCGHE ORGANISATIONEN JE KONNTEN.
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IDENTIFIKATION
EXISTENZIELLER
BEDROHUNGEN

Gemeinsam mit dem
Top-Management und
externen Expertlnnen
analysieren wir,
welche disruptiven
Technologien und
Geschaftsmodelle lhre
Kernprozesse

obsolet machen
kdnnten.

Face to Face, ohne
Bullshit-Bingo.

DIE 5%
FINDEN,

DIE
INNOQVATION
ERMOGLICHEN.

Unser Growth-
Mindset-Assessment
identifiziert jene
Mitarbeitenden, die
das Kerngeschaft
verstehen - UND die
Bereitschaft haben,
es wirklich infrage zu
stellen.

Die Pioniere mit
radikaler Neugier und
Lernbereitschatt.

BETA COMPANIES:
AUTONOME, AGILE
UNITS.

Mit diesen innovativen
Rule-Breakern bauen wir
kleine, aqgile Einheiten

aulerhalb der Konzernlogik.

Mit eigenen Regeln, Start-
up-Speed und einem klaren
Autftraqg:

-» Das eigene
"Mutterschiff” zu
attackieren, bevor es
andere tun.

Kl beschleunigt dabei
Lernen, Analyse und
Entscheidungen.

DISRUPTIVE
INNOVATION =»
LANGFRISTIGE
INTEGRATION

Beta Companies
experimentieren 24//,
testen radikal neue
Produkte und erfinden neue
Geschaftsmodelle.

Wie bei Amazon, als das
Kindle-Team bewusst den
eigenen Buchhandel
angrift.

Das Mutterschiff bleibt
stark — und wird durch
disruptive Innovationen
permanent
herausgefordert.


https://www.betacompanyinnovation.com/

