
BETA COMPANY INNOVATION®  
– DAS AMAZON-KINDLE-PRINZIP 24/7 das eigene Mutterschiff 

attackieren – bevor es andere 
tun.
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Beta Company 
Innovation® folgt 

einem einfachen 
Prinzip:

Disruption ist kein 
Zufall. Sie passiert 
dort, wo 
Organisationen den 
Mut haben, sich 
selbst zu gefährden.
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Das Kindle-Prinzip: 
zentrale Erkenntnis

Nicht Optimierung. 
Nicht Verteidigung. 
Angriff.

Bei Amazon erhielt das Kindle-
Team einen klaren Auftrag:


Entwickelt ein Produkt, das 
unser eigenes Kerngeschäft 
zerstören könnte,

bevor es jemand anderes tut.

Aus Angst vor der Frage: 
Was, wenn niemand mehr 
Bücher kauft?
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revolutionär: disruption 
kommt normalerweise von 
außen - schnell, 
umbarmherzig, tödlich.

👉 Das Team darf:


bestehende Logiken 
infrage stellen

Kannibalisierung in 
Kauf nehmen

Schneller lernen, 
bauen, testen

Ohne Loyalität, 
Rücksicht, Politik
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Beta Companies übernehmen 
exakt diese Rolle:

Autonome Einheiten

Eigene Governance

Eigene KPIs

Kein Schutz bestehender 
Geschäftsmodelle


Einziger Auftrag: 
👉 Das Mutterschiff 
permanent angreifen.


Nicht um es zu zerstören. 
Sondern um es 
überlebensfähig zu halten.
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